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Положение о школьпой оту;кбе примирения (медиации)
в МБОУ <<Барская ООШ)

I. общие положения
служба примирения (медиачии) явJuIется объединением обуlающихся и

педагогических работников (лалее педагогов), действующей в образовательной

организации на основе добровольческих усилий обуiающихся (воспитанников).

Служба примирения (медиации) осуществJU{ет деятельность на основании

законодательства РФ.
II. Щели и задачи службы примирения (медиачии)

Щелью службы примирения (медиации) является:

РаспростРанение средИ обучающихся (воспrганников), работников
образовательной организациИ И педагогоВ цивилизоВанньIх фор, рЕtзрешения
конфликтов;

помощь в р;}зрешении конфликтньгх и криминальньгх сиryачий на основе

принципов восстановительной медиации,
Снижение количества административного реагирования flа правонарушения.

Задачами службы примирениrI (мелиачии) являются:
Проведение программ примирениrI (восстановительньгх медиаций, кругов

сообщества, школьных и семейньгх конференций и т.д.) дJuI участников кОнфликтОВ и

криминitльньгх ситуаций,
Обучение обуrающихся (воспитанников) tивилизованным методам урегулирования

конфликгов и ответственности;
Информирование обlrчающихся (воспитанников) и педагогов о принципах и

ценностях восстановительной медиации;
III. Принципы деятеJIьпости службы примирения (медиачии)

Щеятельность службы примирения (мелиачии) основана на следующих принципах:
Принцип добровольности, предполагающий как добровольное rIастие школьников в

организации работы службы примирениr{ (медиации), так и обязательное согласие
сторон, вовлеченньгх в конфликт, на участие в программе примирения.

Принцип конфиденциальности, предполагающий обязательство слryжбы примирения
(медиации) не разглашать поJryченные в ходе программ сведения. Исключение cocTaBJuIeT

информация о готовящемся преступлении, а также примирительный догОВОР (.rО

согласованию с участниками встречи и подписанный ими).
Принцип нейтральности, запрещающий примирения (медиачии) принимать сторону

одного из участников конфликта. Нейтральность предполагает, что служба примирения
(медиации) не выясняет вопрос о виновностиили невиновности той или иноЙ стороны, а

является независимым посредником, помогающим сторонам самостоятельно найти

решение.
IV. Порядок формирования службы примирения (медиации)

Руководителем службы примирения (медиачии) может быть социальный педагог,
педагог-психолог или иной педагогический работник образовательной организации,



прошедший обучение проведенIlю прII}IIIрIIтеJьньгх программ, на которого возлагаются
обязанности по руководству службоI"l прIlмlrренlrя (ме:Itацlпt) прIIказом руководителя
образовательной организации.

В состав службы примирения (мелиачлrи) моryт входllть обуrающиеся 7-9 классов
прошедшие обучение проведению примирительньtх программ.

Вопросы членства в службе примирения (мелиачии), требований к обуrающимся,
входящим в состав службы, и иные вопросы, не регламентированные настоящим
Положением, моryт определяться прикiLзом руководителя образовательной организации.

V. Порядок работы службы примирения (медиации)
Служба примирения (мелиачии) может получать информацию о случаях

конфликтного или криминаJIьного характера от педагогов, обучающихся,
администрации образовательной организации, членов службы медиации (примирения)"

родителей (законных представителей).
Служба примирения (мелиачии) принимает решение о возможности или

невозможности примирительной программы в каждом конкретном случае
самостоятельно. При необходимости о принятом решении информируются должностные
лица образовательной организации.

Программа примирения реал]Iизуется в случае согласия конфликтующих сторон на

участие в данной программе.
В случае если программа примирения планируется, когда уголовное дело находится

на этапе дознания, следствия или в суде, о ее проведении ставится в известность
администрация образовательной организации, при необходимости производится
согласование с органами, проводящими дознание.

Переговоры с должностными лицами проводит руководитель службы примирения
(медиации).

В сложных ситуациях (если есть материальный ущерб, среди участников есть
взрослые, а также в случае криминальной сиryации) руководитель службы примирения
(медиации) принимает участие в программе.

В случае если конфликтующие стороны не достигли возраста 10 лrг, примирительнiul
программа проводится с согласия кJIассного руководителя или законного представителя
несовершеннолетнего.

Служба примирения (медиации) самостоятельно определяет сроки и этапы
проведениrI программы в каждом отдельном случае.

В случае если в ходе программы 1lримирения, конфликтующие стороны пришли к
соглашению, достигнутые результаты фиксируются письменно в примирительном
договоре.

Пр" необходимости служба примирения (медиачии) передает копию
примирительного договора администрации образовательной организации.

Служба примирения (медиации) помогает определить способ выполнения
обязательств, взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет
ответственность за их выполнение. При возникновении трудностей с выполнением
обязательств, служба примирения (мелиачии) может проводить дополнительные встречи
сторон и ок€Lзывать сторонам помощь в устранении причин, что должно быть оговорено в

письменном соглашении.
При необходимости служба примирения (медиации) информирует участников

программы примирения о возможности привлечениJI других специаJIистов (сочиального
педагога, психолог4 осуществляющих деятельность в других учреждениях социальной
сферы).

,Щеятельность службы примирения (медиации) фиксируется в журналах и отчетах"
которые являютQя внугренними документами службы(Приложение 1 ).

VI. Организация деятеJIьности службы примирения (медиации)
Службе примирения (медиации) по согласованию с администрацией образовательной

организации предоставляется помещение для проведения совещаний и примирительных
программ, также предоставляется возможность использованиrI иных ресурсов

L



Jазовательной организации (оборулование, оргтехника, канцелярские принадле}кности, средствi
iформачии и др )

,Щолжностные лица образовательной организации оказывают службе примирения (медиации
содействие в распространении информации о деятельности сrryжбы среди педагогов и обучающихся.

Служба примирения (мелиачии) имеет право пользоваться услугами педагога- психолога
социального педагога и других специалистов образовательной организации,

Администрация образовательной организации содействует службе примирения (мелиачии) l

организации взаимодействия с педагогами образовательной организаtIии, а также другимI
организациями. Администрация стимулирует педагогов обраrчаться в службу примирения (мелиации) l
самостоятельно использовать восстановительные практики.

В случае если стороны согласились на примирительную встречу, то административные деЙствлl
в отношении участников конфликта приостанавливаются. Решение о необходимости возобновлени;
административных действий принимается после получения информачии о результатах работы службь
примирения (медиации) и достигнугых договоренностях сторон.

Администрация образовательной организации поддерживает участие куратора службь
примирения (медиации) в собраниях членов сrryжбы.

Раз в кварталп проводятся совещания между администрацией образовательной организации I

службой примирения (медиации) по улучшению работы службы, взаимодействия с педагогами с цельк
предоставлениrI возможности rIacT}uI в примирительных встречах большему числу желающих.

ь В случае если программа примирения проводилась по фаоу, возбужденного уголовного дела
администрация образовательной организации может ходатайствовать о приобщении к материалам делl
примирительного договора, а также иньж документов, характеризующих личность подозреваемог(
(обвиняемого), подтверждающих добровольное возмещение имущественного ущерба и иные действия
направленные на устранение последствий противоправньж действий.

Служба примирения (медиачии) может вносить на рассмотрение администрации предложения п(
снижению конфликтности в образовательной организации.

YII. ЗаключитgIIьные положения
Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения, действует бессрочно.

Изменения в настоящее положение вносятся прик:Lзом руководителя образовательнойорганизациl
на основании предложений, представленных службой примирения (медиации) или органамI
самоуправления образовательной организации.

\*1



( IIриложенпе 1)

Форма примиритыIьного договора

iки примирительной программы
(процедуры медиации, круга примирения, школьнойконференции,семейной конференции (подчеркну:

форrу программы)) в лице:

провели личную встречу, на которой обсудили ситуацию, состоящую в том, что

ь 
Il пришли к следующим выводам (логоворенностям)

Проверять выполнение условий соглашениrI и уведомлять медиаторов об их успешном завершенр
булет

Встреча для аналитической беседы состоится (место, дата, время)

1.L
Чтобы в дальнейшем подобное не повторилось, мы договорились сделать следующее:

<<Мы понимаем, что копия данного соглашения может бьIть передана администрации и други

заинтересованным в решении ситуации лицам. При этом происходящее на встрече
медиаторникому сообщать не булет.

Если это соглашение не булет выполнено и у нас останутся проблемы, мы согласны вернуться

,Щата K_)_20Z_



Ф
а ситуации

lсточник информацltlt о

ситуации (ФИО, до--I;fi но сть.
контактные данные

пио ов

ФИО остальньIх участников
программы

на_lа ац Il Il ии
Щата
информированиrI

руководителя СIШМ

Преступление, проступок, семейный конфликт, конфликт в ОО,
другое

Категория сJryчая ( по:чер KHrTb )

Собираются лlr стороны IL-III а.]\{I1нIrстрачlrя обращаться в правоохранительные органы?
Информация о сторонах

(ФИО, возраст, адрес, телефон, школа/должность (место работы), класс
Сторона конфликта Сторопа конфликга

Пр едставительф одитель
(телефон)

,
Представитель/р одитель

(телефон)

Описание ситуации

,Щополнительная дjUI

Какая программа проводилась *

Число участников (взросльгх) Число участников (обlпrающихся)

,Щата проведениrI программы Не проведена (причина)
Результат

Комментарии

,tl llL l
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